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全国2006年4月高等教育自学考试

保险企业经营管理学试题

课程代码：00081
一、单项选择题（本大题共20小题，每小题1分，共20分）

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。

1．对保险经营的影响远远大于对其他工商业影响的外部环境因素是（　　　）

A．自然环境
B．经济发展水平

C．经营技术
D．保险市场竞争

2．通过扩大销售渠道，增设保险服务网点，积极开发新险种等扩大经营规模的方式获得更大的盈利的策略是（　　　）

A．低成本策略
B．拉式策略

C．多角化经营策略
D．高收入策略

3．保险企业的资金，除了投资者投入的资本金外，主要来自于（　　　）

A．银行借款
B．发行债券

C．保险费
D．经营利润

4．下列属于保险业特有的组织形式是（　　　）

A．股份有限保险公司
B．国有独资保险公司

C．中外合资保险公司
D．相互保险公司

5．大小公司并存，少数大公司在保险市场上取得垄断地位，垄断公司之间、垄断公司与非垄断公司之间、非垄断公司之间同时存在激烈竞争的市场属于（　　　）

A．完全垄断型保险市场
B．完全竞争型保险市场

C．垄断竞争型保险市场
D．寡头垄断型保险市场

6．据《中华人民共和国保险法》规定，保险公司所具有的最低偿付能力不足时，应补足差额，通常增加（　　　）

A．银行借款
B．资本金

C．责任准备金
D．赔偿基金

7．根据我国相关法律的规定，外国保险公司在我国设立营业性经营机构，必须满足的条件之一是经营保险业务的年限至少为（　　　）

A．10年
B．20年

C．30年
D．50年

8．用以说明总体业务构成状况及各险种业务的发展情况的指标是（　　　）

A．赔付率
B．承保比重

C．损失率
D．险种比重

9．在保险企业劳动定员时，对管理人员通常采用的定员方法是（　　　）

A．按劳动效率定员法
B．按劳动对象定员法

C．按岗位定员法
D．按比例定员法

10．保险公司的副总经理、财务负责人的聘任和解聘的权力属于（　　　）

A．股东大会
B．董事会

C．总经理
D．监事会

11．在我国，保险代理公司最低实收货币资本金须为人民币（　　　）

A．20万元
B．50万元

C．100万元
D．200万元

12．对于巨灾风险、农业保险和特约保险项目，通常采用的方式是（　　　）

A．共同承保
B．单独承保

C．全国统保
D．单一承保

13．保险防灾防损的主体是（　　　）

A．专业的防灾部门
B．保险公司

C．投保单位
D．政府部门

14．一船在航行中遭遇鱼雷而致损，到达避难港后进行了临时性修理，并经船级社同意继续航行，在途中又遇风暴而致损。若该船的保险条件为“战争或类似战争行为不保”，则保险人（　　　）

A．不承担赔偿责任
B．承担全部赔偿责任

C．承担鱼雷所致的损失
D．承担风暴所致的损失

15．一企业仅将全部固定资产足额投保了企业财产综合险，在保险期限内因火灾而受损，造成固定资产损失80万元，为抢救财产（包括固定资产和流动资产）支出施救费用20万元，固定资产的实际价值为300万元，流动资产的实际价值为100万元。则保险公司的赔偿金额应为（　　　）

A．80万元
B．85万元

C．95万元
D．100万元

16．衡量保险公司资金运用规模的指标是（　　　）

A．资金运用率
B．资金运用收益率

C．流动比率
D．资本风险比率

17．对于未到期责任准备金，目前一般采用的提取方法是（　　　）

A．二分之一法
B．月平均估算法

C．季平均估算法
D．日平均估算法

18．法定盈余公积金应按照税后利润的（　　　）

A．5%提取
B．10%提取

C．15%提取
D．20%提取

19．从保险企业利润中提取的准备金是（　　　）

A．未到期责任准备金
B．未决赔款准备金

C．偿付准备金
D．总准备金

20．人寿保险中，解约收益是指（　　　）

A．责任准备金与解约金的差额
B．总准备金与解约金的差额

C．自留保险费与解约金的差额
D．投资收益与解约金的差额

二、多项选择题（本大题共10小题，每小题2分，共20分）

在每小题列出的五个备选项中有二个至五个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少选或未选均无分。
21．根据《中华人民共和国外资保险公司管理条例》的规定，外资保险公司的组织形式包括（　　　　　）

A．中外合资保险公司
B．外资独资保险公司

C．相互保险公司
D．外国保险公司的分公司

E．保险合作社
22．在下列保险公司变更事项中，必须经保险监管部门批准的项目有（　　　　　）

A．变更名称
B．变更营业场所

C．聘任或解聘总经理
D．公司分立或合并

E．修改公司章程
23．在下列保险统计指标中，属于考核指标的有（　　　　　）

A．保费收入
B．已决赔款

C．赔付率
D．资金收益率

E．可保财产额
24．根据赫茨伯格的双因素理论，下列属于激励因素的项目有（　　　　　）

A．工资
B．成就

C．人与人之间的关系
D．提升

E．工作具有挑战性
25．在保险企业及其职工必须参加的社会保险项目中，建立个人帐户的项目有（　　　　　）

A．养老保险
B．基本医疗保险

C．失业保险
D．工伤保险

E．生育保险
26．保险代理合同是（　　　　　）

A．经济合同
B．无偿合同

C．双务合同
D．有偿合同

E．单务合同
27．对投保业务进行承保控制的主要目的是避免（　　　　　）

A．纯粹风险
B．基本风险

C．心理风险
D．静态风险

E．道德风险
28．在运输货物保险中多采用定值保险方式，其保险金额通常包括以下几部分（　　　　　）

A．货价
B．运费

C．保险费
D．适当的利润

E．诉讼费用
29．下列属于保险资金来源的是（　　　　　）

A．资本金
B．各项准备金

C．危险差益
D．费用差益

E．利差益
30．关于保险防灾防损，下列说法正确的是（　　　　　）

A．是社会防灾防损系统中的一个子系统

B．其形式有专职防灾防损和兼职防灾防损

C．须遵循经常、及时、实际、有效的原则

D．采用“参与配合、组织推动”的基本方法

E．其工作对象是社会各企业和个人

三、名词解释题（本大题共4小题，每小题3分，共12分）
31．自保公司

32．未决赔款准备金

33．核赔权限管理

34．劳动定员

四、简答题（本大题共4小题，共28分）
35．（本题8分）简述保险企业的特点。

36．（本题6分）简述利用保险代理人展业的优势。

37．（本题8分）财产保险业务中的赔款计算方法有哪些？

38．（本题6分）简述保险企业人力资源的特点。

五、论述题（本大题共2小题，每小题10分，共20分）

39．联系当前实际，论述保险公司应树立怎样的经营思想。

40．论述保险资金运用的可能性及其形式。
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